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Toimitusjohtajan esipuhe

PwC Slovakialla tavoitteemme on rakentaa luottamusta yhteiskunnassa ja ratkaista tärkeitä

haasteita. Tämä vastuullisuusraportti kuvastaa jatkuvaa sitoutumistamme läpinäkyvyyteen ja

matkaamme kohti Net Zero -päästöttömyyttä.
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Tietoja tästä raportista

Raportointikehys

Tämä vastuullisuusraportti on laadittu noudattaen listaamattomille pienille ja keskisuurille yrityksille

tarkoitettua vapaaehtoista eurooppalaista kestävyysraportointistandardia (ESRS VS (VSME)).

Raportin rakenne noudattaa Laaja moduuli ohjeistusta ympäristöön, yhteiskuntaan ja hyvään

hallintotapaan (ESG) liittyvän suorituskykymme läpinäkyvyyden varmistamiseksi.

Raportointijakso ja soveltamisala

Tämän raportin tiedot ja luvut kattavat tilikauden 2024, vastaten taloudellista raportointikauttamme.

Raportin organisaatioraja kattaa yrityksen PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. ja sen toiminnot

Erillisyhtiö soveltamisalan mukaisesti.

Menetelmät ja tietojen valmistelu

Tässä esitetyt tiedot on kerätty sisäisistä hallintajärjestelmistämme ja valmisteltu vastuullisuus- ja

johtotiimiemme toimesta. Arvioita tai korvaavia mittareita käytettäessä tästä on ilmoitettu

asianomaisten tietopisteiden yhteydessä. Kaksoisolennaisuusarvioinnin (DMA) tulokset muodostavat

strategisten tietojemme perustan (Osiot B2, C1, C2).

Ulkoinen varmennus ja tarkastus

Tätä vastuullisuusraporttia ei ole varmennettu ulkoisesti, ja se julkaistaan vapaaehtoisena

tiedonantona.

Tulevaisuutta koskevat lausumat

Tämä raportti saattaa sisältää tulevaisuuteen suuntautuvia lausumia koskien tulevia

vastuullisuusaloitteitamme, tavoitteitamme ja odotettuja vaikutuksia. Nämä lausumat perustuvat

johdon nykyisiin odotuksiin ja niihin liittyy epävarmuustekijöitä, jotka voivat aiheuttaa todellisten

tulosten poikkeamisen esitetystä.
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YHTEENVETO
Johdon yhteenveto
Keskeiset vastuullisuusmittarit yhdellä silmäyksellä

Yrityksen profiili

Yritys PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Sijainti Bratislava, SK

Raportointilaajuus Laaja moduuli · Erillisyhtiö

Raportointivuosi 2024

LIIKEVAIHTO

— €

HENKILÖSTÖ YHTEENSÄ

950
TASE

— €

Ympäristön kohokohdat

KOKONAISENERGIA

1 175 MWh

UUSIUTUVAN ENERGIAN OSUUS

38.3%
KHK-PÄÄSTÖT (SCOPE 1+2)

1 481,2 tCO₂e

KHK-laskenta: Yksityiskohtainen päästöanalyysi laski 1 481,2 tCO₂e Scope 1, 2 ja 3 -päästöjä (0 toimintotietoa).

Sosiaalisen vastuun kohokohdat

VAKITUISET TYÖSOPIMUKSET

842
MÄÄRÄAIKAISET

TYÖSOPIMUKSET

108

NAISTEN OSUUS

HENKILÖSTÖSTÄ

56.4%

Raportin täyttöaste

92%

72 / 78 tiedonantovaatimusta täytetty
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Keskeiset tunnusluvut
Katsaus keskeisimpiin ympäristö-, sosiaali- ja hallintotapamittareihin (ESG) yritykselle

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. raportointivuonna 2024.

Ympäristö

KOKONAISPÄÄSTÖT (SCOPE 1+2)

1 481,2 tCO₂e
Sisältää lasketut Scope 1, 2 ja 3 -päästöt

KOKONAISENERGIANKULUTUS

1 175 MWh

Sähkö ja polttoaineet (uusiutuvat ja uusiutumattomat)

Sosiaalinen (Henkilöstö)

HENKILÖSTÖ YHTEENSÄ

950 hlö
Vakituiset ja määräaikaiset työsopimukset

NAISTEN OSUUS

54,3%
Naisten osuus koko henkilöstöstä

Hallintotapa

KÄSITELLYT OLENNAISUUSAIHEET

0 aihetta
Kaksoisolennaisuusarvioinnin kautta tunnistetut aiheet

RAPORTOINTIMODUULI

Laaja moduuli
VS (VSME) ESRS -raportointivalinta
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B1
Laatimisperusta
Yleiset yritystiedot ja raportointiparametrit

Yrityksen profiili

Organisaation nimi PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Raportointimoduuli Laaja moduuli

Oikeudellinen muoto Pll

Toimiala (NACE) M6920

Raportointiraja

Erillisyhtiötaso

Tämä raportti koskee yksittäisen, itsenäisen organisaation vastuullisuussuoritusta.

Keskeiset tunnusluvut

TASE

— €

LIIKEVAIHTO

— €

HENKILÖSTÖ YHTEENSÄ

—

Merkittävät toimipisteet

TOIMIPISTE OSOITE POSTINUMERO KAUPUNKI MAA KOORDINAATIT

Bratislava Office (HQ) Karadžičova 2 815 32 Bratislava SK 48.1486, 17.1077

Košice Branch Hlavná 68 040 01 Košice SK 48.7200, 21.2611

Vastuullisuussertifikaatit / -merkit

Kyllä

ISO 14001:2015 (Environmental Management System), ISO/IEC 27001 (Information Security)

Poisjätetyt tiedot

We omitted specific details on non-material local procurement as it falls below our materiality threshold.
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Ulkoinen varmennus

Yes
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C1
Strategia – Liiketoimintamalli ja strategia
ESRS C1 — Strategian keskeiset elementit koskien vastuullisuutta

Kuvaa yrityksenne tarjoamat merkittävät tuote- ja/tai palveluryhmät.

We offer integrated audit, tax, legal, and advisory services. Our core capability is building trust and delivering sustained

outcomes.

Kuvaa merkittävät markkinat, joilla yrityksenne toimii (esim. B2B, tukkukauppa, vähittäiskauppa, maat).

We operate primarily in Slovakia across B2B markets, serving local enterprises, multinational corporations, and public sector

organizations.

Kuvaa yrityksenne tärkeimmät liiketoimintasuhteet (esim. avaintoimittajat, asiakkaat, jakelukanavat, kuluttajat).

Our main business relationships involve long-term client engagements, collaborations with technology alliance partners, and

engagement with regulatory bodies.

Jos strategiassanne on kestävyyskysymyksiin liittyviä tai niihin vaikuttavia avainelementtejä, kuvaa ne lyhyesti.

Our strategy integrates ESG principles into every service line. We actively contribute to the UN Sustainable Development

Goals.
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B2
Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet
ESRS B2 — Hallintotapaa ja strategiaa koskevat tiedonannot

KESTÄVÄN TALOUDEN KÄYTÄNNÖT

Kyllä

KESTÄVÄN KEHITYKSEN POLITIIKAT

Kyllä

Julkisesti saatavilla osoitteessa:

TULEVAISUUDEN ALOITTEET JA SUUNNITELMAT

Kyllä

TAVOITTEET TOTEUTUKSEN SEURAAMISEKSI

Kyllä
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C2
Strategia – Ilmastonmuutoksen siirtymäsuunnitelma
ESRS C2

Mikä on yrityksenne ylin taso, joka vastaa käytäntöjen toteuttamisesta?

Management Board / ESG Partner

Mikä on yrityksenne ylin taso, joka vastaa politiikkojen toteuttamisesta?

Management Board / Risk & Quality Leadership

Mikä on yrityksenne ylin taso, joka vastaa tulevien aloitteiden toteuttamisesta?

Territory Senior Partner
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Ympäristö
Energia, päästöt, vesi, jätteet ja ekologiset vaikutukset
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B3
Energia
ESRS B3 — Ympäristötiedot: energiankulutus ja KHK-mittarit

Kokonaisenergiankulutus (MWh)

UUSIUTUVA UUSIUTUMATON YHTEENSÄ

Sähkö (sähkölaskut) 450 0 450

Polttoaineet 0 725 725

Yhteensä 450 725 1 175

Energiajakauma

Uusiutuva sähkö 450 MWh

Uusiutumaton sähkö 0 MWh

Uusiutuva polttoaine 0 MWh

Uusiutumaton polttoaine 725 MWh

Uusiutuva vs Uusiutumaton

1,175
MWh

Uusiutuva (38%) Uusiutumaton (62%)

KHK-

RAPORTOINTILÄHESTYMISTAPA

—

SCOPE 1 -PÄÄSTÖT

145,2 tCO₂e
SCOPE 2 -PÄÄSTÖT

(SIJAINTIPOHJAINEN)

85,4 tCO₂e

GHG-INTENSITEETTI (SCOPE 1 + SCOPE 2 / LIIKEVAIHTO)

—
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KHK-laskuri — Yksityiskohtainen erittely

Laskettu GHG Protocol -laskurilla käyttäen 0 päästötietuetta.

SCOPE PÄÄSTÖT (TCO₂E) OSUUS

Scope 1 — Suorat päästöt 145,2 9,8%

Scope 2 — Ostettu energia (sijaintipohjainen) 85,4 5,77%

Scope 3 — Arvoketjun päästöt 1 250,6 84,43%

Yhteensä 1 481,2 100%

KHK-INTENSITEETTI TYÖNTEKIJÄÄ KOHTI

1,76 tCO₂e / HTV

KHK-päästöt Scope-luokittain

Scope 1 145.2 tCO₂e

Scope 2 85.4 tCO₂e

Scope 3 1,250.6 tCO₂e
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C3
Strategia – KHK-päästöjen vähennystavoitteet
ESRS C3 — Kasvihuonekaasupäästöjen vähentämisen tavoitteet

KHK-PÄÄSTÖJEN VÄHENNYSTAVOITTEET ASETETTU

Kyllä

KHK-vähennystavoitteet Scope-luokittain

SCOPE PERUSVUOSI PERUSARVO TAVOITEVUOSI TAVOITEARVO

Scope 1 2020 200.0 tCO₂eq 2030 —

Scope 2 2020 150.0 tCO₂eq 2030 —

Sektorivaikutus ja siirtymäsuunnitelma

Toimiiko korkean ilmastovaikutuksen sektorilla? Ei
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B4
Ilman, veden ja maaperän saastuminen
ESRS B4 — Ympäristövaatimusten noudattaminen ja saastumisen hallinta

RAPORTOINTIVELVOLLISUUS TAI

YMPÄRISTÖJÄRJESTELMÄ KÄYTÖSSÄ?

Ei

KUVAUS / VIITE

—
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C4
Ympäristö – Ilmastonmuutos – Riskit
ESRS C4 — Ilmastonmuutoksen fyysiset ja siirtymäriskit

ILMASTORISKIEN ARVIOINTI SUORITETTU

Kyllä
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B5
Luonnon monimuotoisuus
ESRS B5 — Luonnon monimuotoisuudeltaan herkät alueet ja maankäyttö

TOIMIPISTEITÄ LUONNON MONIMUOTOISUUDEN KANNALTA HERKILLÄ ALUEILLA TAI NIIDEN LÄHELLÄ?

Kyllä

Maankäytön mittarit
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C5
Sosiaalinen – Työvoima
ESRS C5 — Työvoiman ominaispiirteet

Johtotason työntekijät

Miesjohtajat 35

Naisjohtajat 28

Työntekijätyypit

Itsenäiset ammatinharjoittajat yksinomaan yritykselle 12

Vuokratyöntekijät 5
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B6
Vesi
ESRS B6 — Vedenotto ja jätevesipäästöt

Vedenotto

KOKONAISVEDENOTTO

3 200 m³

TOIMIPISTEITÄ KORKEAN

VESISTRESSIN ALUEILLA?

Ei

VEDENOTTO

VESISTRESSIALUEILLA

— m³

Vedenpoisto / Jätevesi

MERKITTÄVÄ VEDENKÄYTTÖ?

Kyllä

POISTETTU VESI

500 m³
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C6
Sosiaalinen – Ihmisoikeuspolitiikat
ESRS C6 — Toimintaohjeet ja ihmisoikeudet omalle henkilöstölle

TOIMINTAOHJEET / IHMISOIKEUSPOLITIIKKA

Kyllä

Politiikan kattavuus

Lapsityövoima —

Pakkotyö —

Ihmiskauppa —

Syrjintä —

Muut aiheet Kyllä

VALITUS- JA ILMOITUSMEKANISMI HENKILÖSTÖLLE

Kyllä
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B7
Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteet
ESRS B7 — Jätteiden synty, kierrätys ja materiaalivirrat

KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET KÄYTÖSSÄ?

Kyllä

LISÄTIEDOT

All waste streams are managed through certified

local partners to maximize recycling rates. Office

waste is sorted at source.

Kierrätykseen ja uudelleenkäyttöön ohjattu jäte (kg)

UUDELLEENKÄYTTÖ KIERRÄTYS YHTEENSÄ

800 4 200 5 000

Jätteen hyödyntäminen

5,000
kg

Uudelleenkäyttö (16%) Kierrätys (84%)

Käytetyt materiaalit

MATERIAALI MÄÄRÄ (KG)

Paper & Cardboard 3 200

Mixed Office Waste 4 500

E-waste (Laptops, Monitors) 150
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C7
Sosiaalinen – Ihmisoikeustapaukset
ESRS C7 — Vahvistetut tapaukset omassa henkilöstössä ja arvoketjussa

TAPAUSTYYPPI TILA

Lapsityövoima Ei

Pakkotyö Ei

Ihmiskauppa Ei

Syrjintä Ei

Muut vakavat vaikutukset Ei

ARVOKETJU — VAKAVAT IHMISOIKEUSRIKKOMUKSET

Ei
Ei vahvistettuja arvoketjutapauksia raportointikaudella.
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Sosiaalinen
Henkilöstömittarit, monimuotoisuus, terveys ja turvallisuus
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B8
Työvoima – Yleiset ominaisuudet
ESRS B8 — Työllisyystiedot ja henkilöstön rakenne

Henkilöstö työsopimustyypeittäin

VAKITUISET

842
MÄÄRÄAIKAISET

108
YHTEENSÄ

950

Henkilöstö sukupuolen mukaan

NAISET

516
MIEHET

399
MUU

10
EI ILMOITETTU

25

Sukupuolijakauma

950
hlö

Naiset (54%) Miehet (42%) Muu (1%) Ei ilm. (3%)

Työsopimustyypit

Vakituiset 842

Määräaikaiset 108

Henkilöstön vaihtuvuus

HENKILÖSTÖ YHTEENSÄ

950
LÄHTENEET TYÖNTEKIJÄT

118
VAIHTUVUUSASTE

12,4%
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C8
Hallinto – Liiketoimintaetiikka ja poissulkemiset
ESRS C8 — Liiketoiminnan harjoittaminen, kiistanalaiset sektorit ja EU-vertailuarvot

SEKTORI KUVAUS AKTIIVINEN?
LIIKEVAIHTO

(€)

⚔️ Kiistanalaiset aseet Jalkaväkimiinat, rypäleaseet, kemialliset ja

biologiset aseet
Ei —

🚬 Tupakka Tupakan viljely ja tuotanto Ei —

⛽ Fossiiliset polttoaineet Kivihiili-, öljy- ja kaasusektori Ei —

🧪 Kemikaalit Torjunta-aineet ja maatalouskemikaalit Ei —

EU:N PARIISIN SOPIMUKSEN MUKAISTEN VERTAILUARVOJEN POISSULKEMINEN

Ei poissuljettu
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B9
Työvoima – Terveys ja turvallisuus
ESRS B9 — Työterveys- ja työturvallisuusmittarit

TYÖTAPATURMAT

2
TEHDYT TYÖTUNNIT YHTEENSÄ

—
TAPATURMATAAJUUS (PER 1M

TUNTIA)

—

KUOLEMAAN JOHTANEET

TYÖTAPATURMAT

0
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C9
Hallinto – Hallituksen monimuotoisuus
ESRS C9 — Sukupuolten monimuotoisuus hallinto- tai hallitustoimielimessä

HALLITUKSEN JÄSENET

YHTEENSÄ

8

NAISJÄSENET

3 (37.5%)

MIESJÄSENET

5 (62.5%)

Hallituksen sukupuolijakauma

8
jäsentä

Naiset (38%) Miehet (63%)
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B10
Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus
ESRS B10 — Tiedonannot

Keskimääräinen bruttotuntipalkka (EUR/h)

MIEHET

32,5
NAISET

31,13
SUKUPUOLTEN PALKKAERO

4,2%
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Hallintotapa
Liiketoiminnan harjoittaminen, korruption torjunta ja sisäinen valvonta
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B11
Hallinto – Korruptio- ja lahjontatuomiot ja sakot
ESRS B11 — Korruption ja lahjonnan torjunta

KORRUPTIO- JA

LAHJONTATUOMIOT

0
Ei raportoituja tuomioita
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IDX
VS (VSME) -osioluettelo
ESRS VS (VSME) -vaatimusten vastaavuus tämän raportin osioihin

RAPORTOINTIVAATIMUS KUVAUS SIJAINTI

B1 Laatimisperusta Osio B1

C1 Strategia – Liiketoimintamalli ja strategia Osio C1

B2 Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet Osio B2

C2 Strategia – Ilmastonmuutoksen siirtymäsuunnitelma Osio C2

B3 Energia Osio B3

C3 Strategia – KHK-päästöjen vähennystavoitteet Osio C3

B4 Ilman, veden ja maaperän saastuminen Osio B4

C4 Ympäristö – Ilmastonmuutos – Riskit Osio C4

B5 Luonnon monimuotoisuus Osio B5

C5 Sosiaalinen – Työvoima Osio C5

B6 Vesi Osio B6

C6 Sosiaalinen – Ihmisoikeuspolitiikat Osio C6

B7 Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteet Osio B7

C7 Sosiaalinen – Ihmisoikeustapaukset Osio C7

B8 Työvoima – Yleiset ominaisuudet Osio B8

C8 Hallinto – Liiketoimintaetiikka ja poissulkemiset Osio C8

B9 Työvoima – Terveys ja turvallisuus Osio B9

C9 Hallinto – Hallituksen monimuotoisuus Osio C9

B10 Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus Osio B10

B11 Hallinto – Korruptio- ja lahjontatuomiot ja sakot Osio B11
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VAATIMUSTENMUKAISUUS
Vaatimustenmukaisuusvakuutus
Raportointistandardin ja menetelmien vahvistus

Raportointistandardi: Tämä vastuullisuusraportti on laadittu noudattaen EFRAGin listaamattomille pk-yrityksille

tarkoitettua vapaaehtoista kestävyysraportointistandardia (VS (VSME)), Euroopan komission suosituksen

mukaisesti (C/2025/4571, 30. heinäkuuta 2025).

Raportin parametrit

Standardi EFRAG VS (VSME) v1 (Joulukuu 2024)

Moduuli Laaja moduuli

Soveltamisala Erillisyhtiö

Raportointivuosi 2024

Luotu 14.09.2026

Alusta ExecutESG VS (VSME) (1.0.0)

Menetelmät

Kaikki tämän raportin tiedot on raportoitu itse ExecutESG VS (VSME) -kyselyn kautta. Määrälliset tiedot (energiankulutus,

KHK-päästöt, henkilöstömittarit) perustuvat yrityksen ilmoittamiin lukuihin raportointivuodelta 2024.

Mikäli kasvihuonekaasupäästöt laskettiin sisäänrakennetulla KHK-laskurilla, laskenta noudattaa GHG Protocol Corporate

Standard -standardia, ja päästökertoimet ovat peräisin DEFRA:lta (UK), EPA:lta (US) ja IEA:n maakohtaisista

sähköntuotannon kertoimista.

Rajoitukset ja vastuuvapauslauseke

Tätä raporttia ei ole ulkoisesti auditoitu tai varmennettu. Tietojen oikeellisuudesta vastaa raportoiva yritys. ExecutESG

tarjoaa raportointialustan, mutta ei vahvista tai takaa raportoitujen tietojen täydellisyyttä.

RAPORTIN  LOPPU

Laadittu palvelussa ExecutESG · executeesg.com
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PricewaterhouseCoopers

Slovensko, s.r.o.

Kiitos, että tutustuit vuoden 2024 vastuullisuusraporttiimme. Otamme

mielellämme vastaan palautetta ja kysymyksiä koskien

vastuullisuustyötämme ja -aloitteitamme.

YHTEYSTIEDOT

Päätoimipaikka: Bratislava, SK

Sähköposti: info@pricewaterhousecoopersslovensko.com

Tämä raportti on luotu ExecutESG VS (VSME) -raportointialustalla.
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